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Kalikan ilmestyessa kevaan tulo on jo pitkalla.
Koko alkuvuoden on maailmalla tapahtunut ika-
via asioita, kotimaassa on kayty poikkeukselli-
sen mielenkiintoiset eduskuntavaalit. Vappu-
tunnelmiin kuitenkin siirryttiin kuninkaallisia
haita seuraten. Tunnelma ei suinkaan latistu-
nut, kun myohaan iltapaivalla tuli viesti, jonka
mukaan Sivistystyonantajat ja palkansaajajar-
jestot olivat saavuttaneet neuvottelutuloksen
jarjestelyeran kaytosta. Helmikuun lopussa
paattyneissa taman vuoden varsinaisissa pal-
kantarkistuksia koskevissa tes-neuvotteluissa
sovittiin huhtikuun alusta tulleen yleiskoro-
tuksen lisaksi 0,9 % suuruisesta jarjestely-
erasta. Jarjestelyeran kayttamisesta tuli sopia
29.4.2011 mennessa. Neuvottelutulos siis saa-
vutettiin viime metreilla maaraaikaan men-
nessa. Tyorauha nailta osin taas vuoden ajak-
si. Ensimmainen toukokuuta kayttoon tulevaa
jarjestelyeraa kaytetaan palkkausjarjestelman
mm. vaativuusosien kehittamiseen.

Kevaan aikana on seurattu yliopistouudistuksen
onnistumista ja vaikutuksia. Tieteentekijoiden
liitto ja Professoriliitto tekivat yhteistyodssa
viime vuoden lopussa kyselyn opetus- ja tutki-
mushenkilostolle yliopistouudistuksen onnistu-
misesta heidan kannaltaan. Ei liene mitenkaan
yllattavaa, etta tieteentekijat ja professorit
olivat kokeneet heita tyollistavana tukihen-
kiloston vahentyneen maaran tai puuttumisen
kokonaan. Tehtavat, joita ennen hoitivat esim.
osastosihteerit, ovat siirtyneet kunkin itsensa
hoidettaviksi. Tekisi mieleni sanoa, etta mitas
me sanoimme. Mutta enpas sano.

Henkilostoa vahennettaessakin patenee osit-
tain vanha totuus korvaamattomuudesta. Kun
ottaa sormensa pois vesilasista, jos ei jaa ko-
loa ei ole korvaamaton. Entapa kun otetaan
tarpeeksi monta sormea pois. Veden pinta las-
kee eika vesi enaa riita tayttamaan lasia. Tar-
vittaisiin lisaa sormia tayttamaan tyhja tila.
Kyselyn seurauksena Oulun yliopiston hallitus
halusi tietaan myos muiden henkilostojarjesto-
jen ja opiskelijoiden nakemyksia uudistukses-
ta. Muutoksen virkasuhteesta tyosuhteeseen ei
ole koettu vaikuttaneen tyotehtavien hoitami-
seen. Yliopistouudistuksen aikana on kuitenkin
tapahtunut suuria muutoksia tehtavien sisal-
loissa tai henkiloita on siirretty kokonaan eri
tehtaviin, eri yksikkoon tai palvelupisteeseen.
Se, etta valtion tuottavuusohjelman toteutta-
mista jatkettiin yliopistouudistuksesta huoli-
matta, aiheutti paineita hallinto- ja tukipal-
veluissa toimivan henkiloston vahentamiseen.

Nopealla aikataululla toteutettu palvelu-
keskushanke toi mukanaan tehtavien uudel-
leen jarjestelyja ja uudet tietojarjestelmat
kayttoonotto-ongelmineen. Siirtymavaiheessa
osaavan henkiloston tarve olisi ollut entista
suurempi. Tallakin hetkella henkilostoresurs-
sien koetaan olevan riittamattomat joissakin
palvelupisteissa. Uudet tehtavajarjestelyt ja
henkiloston siirtymiset asettavat uusia haas-
teita myos lahiesimiehille.

Henkilon siirtyessa uuteen yksikkoon tai palve-
lupisteeseen yhteisollisyyden merkitys koros-
tuu ja sen kokemuksen syntyminen heti alussa
on entista tarkeampaa. Viime syksyna HATO-
paivilla puhunut professori Leena Paasivaara
kertoi yhteisollisyyden vaikutuksesta tyohyvin-
vointiin. Yhteisollisyys voi olla seka myonteista
etta kielteista. Myonteinen yhteisollisyys tukee
terveytta, hyvinvointia, oppimista ja tuloksel-
lisuutta tyoelamassa. Paasivaaraa lainaten,
millaista tyonteon parhaimmillaan tulisi olla:

Tyosuhteeseen liittyvissa ongelmissa kannat-
taa ottaa yhteytta luottamusmieheen. Vuoden
alusta luottamusmiesalueet on jaettu alueelli-
sesti Kajaaniin ja Kontinkankaan kampukselle
molempiin omat luottamusmiehensa. Linnan-
maalla entisen tiedekuntakohtaisen jaon tilalla
luottamusmiehet toimivat toimialakohtaisesti.
Muistakaa, etta luottamusmiehet ovat teita ja-
senia varten. Tyhmia kysymyksia ei ole, eika
toivon mukaan vastaajiakaan :).

Ars longa, vita brevis (taide pitka, elama ly-
hyt). Toukokuussa teemme matkan Kajaanin
teatteriin Kajaanin Seminaari -naytelmaa
katsomaan. Tragikoominen fiktiivisen opetta-
jankoulutus- yksikon lakkautusprosessista
kertova naytelma on kunnianosoitus 111-vuo-
tiaalle opettajankoulutuslaitokselle ja sen te-
kemalle tyolle. Tyontekijoillekin. Viela ennen
kesalomia suunnataan OYHY:n perinteinen
kevatretki kulttuurikaupunki Pietariin.

Kesan tullen nauttikaa lomasta, paiva kerral-
laan niin se tuntuu pidemmalta.
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Vaativuuslisan jakoperusteista saatiin sopu

Yliopistojen tyoehtosopimusneuvotteluissa saavutettiin neuvottelutulos toisen vuoden osalta 28.2.2011. Saavutettu
neuvottelutulos koskee voimassaolevan tyoehtosopimuksen vuoden 2011 palkantarkistuksia.

Neuvottelutuloksen mukaisesti kaikkien yliopistoissa tyoskentelevien palkkoihin tehdaan 1.4. lukien 1,2 % suuruinen
yleiskorotus. Palkkataulukot 1.4.2011 alkaen

http://www.hallinto.oulu.fi/yhallint/henkil_st_palvelut/www/private/palkat2011/YPJ-palkat_01042011.pdf.

Yleiskorotuksen lisaksi sopimus sisaltaa 1.5. lukien 0,9 % suuruisen jarjestelyeran. Jarjestelyera tullaan kayttamaan
palkkausjarjestelman tehtavien vaativuusosion kehittamiseen. 1.5.2011 voimaan tuleva palkkataulukko ja vaativuus-
lisat loytyvat toisaalta Kalikasta.

Tehtavien vaativuusosiota tullaan kehittamaan siten, etta opetus- ja tutkimushenkiloston jarjestelmassa vaativuus-
tasolta 5 ja muun henkiloston jarjestelmassa vaativuustasoilta 4 ylospain voidaan maksaa tehtavakohtaista vaati-
vuuslisaa, joka on suuruudeltaan 50 prosenttia tehtavan nykyisen ja seuraavan vaativuustason valisesta erotuksesta.
Vaativuuslisa on tarkoitettu kaytettavaksi sellaisissa tapauksissa, joissa tehtavan vaativuus todetaan olevan lahes,
muttei aivan seuraavalla ylemmalla vaativuustasolla. Itsenaisia uusia vaativuustasoja ei ole tarkoitus muodostaa ja
vaativuustasokartat ja vaativuuskehikot kuvauksineen sailyvat ennallaan.

Muun henkiloston jarjestelmassa tasoille 2-3 kyseista vaativuuslisaa ei tule. Syyna on se, etta naiden vaativuustaso-
jen ero seuraavaan tasoon on seka euroiltaan etta prosenteiltaan niin pieni, ettei lisan kayttaminen ole kaytannossa
jarkevaa. Nama tasot tullaan kuitenkin huomioimaan jarjestelyerassa siten, etta niihin tullaan tekemaan taulukkoko-
rotus, joka kustannustasoltaan vastaa jarjestelyeraa.

Palkkausjarjestelman kehittamisen yksityiskohdista saatiin neuvottelutulos tyoehtosopimuksen osapuolten valisessa
palkkausjarjestelmatyoryhmassa 29.4.2011.

Uutta vaativuuslisaa (jarjestelyvaraeraa) koskevat paatokset tulee tehda niin, etta lisat voidaan maksaa viimeistaan
marraskuun 2011 palkanmaksun yhteydessa. Toukokuun 2011 ja maksuajankohdan valiselta ajalta vaativuuslisan
yhteenlaskettu euromaara maksetaan kertasuorituksena viimeistaan 30.11.2011.

Vaativuuslisan jakoperusteista saadaan tarkempaa ohjeistusta yhteisessa koulutustilaisuudessa 5.5.2011 Helsingissa,
jonne ovat kutsuttuna yliopistojen tyonantajan edustajat ja paaluottamusmiehet.

Yliopistojen nykyinen tyoehtosopimus on voimassa vuoden 2012 helmikuun loppuun. Tuolloin neuvotellaan paitsi
palkantarkistuksista, myos kaikista muista tyoehtosopimuksen ehdoista. Tyoehtosopimuksen mukaiset yliopistojen
palkkausjarjestelmaa (YPJ) koskevat kehitys- ja arviointikeskustelut on kayty. Vaativuustason muutosesityksia on
tullut arviointiryhmaan noin 200, joita kasitellaan parasta aikaa. Henkisuoriutumisen muutosesityksia ei kasitella
arviointiryhmassa. Vaativuustasojen ja henkisuoriutumisen vahvistaa tyonantaja, josta tulee ilmoitus sahkopostiin
toukokuun aikana. Maksuun mahdolliset korotukset tulevat 1.6.2011 alkaen.

Raamo



Tilaa vuoden 2012
jasenkalenteri

Pardian jasenkalenteri on jatkossakin ilmainen jasenetusi.
Voit tilata kalenterin vuodelle 2012 netista tai tekstivies-
tilla. Jasennumerosi on tilaajatunnuksesi Tilaaminen on
helppoa. Valitse itsellesi sopivin tapa alla olevista vaihto-
ehdoista. Kalenterin tilaamiseen tarvitset jasennumerosi,
jonka loydat jasenkortistasi tai PardiaNyt-lehden osoitetie-
doista nimesi yhteydesta.

Nettitilaus

Kirjaudu Sahkoiseen asiointiin (WebLyytin) Pardian ko-
tisivuilla, osoitteessa www.pardia.fi olevan kuvakkeen
kautta. Jarjestelma kysyy sinulta kayttajatunnusta ja
salasanaa. Kayttajatunnus on jasennumerosi. Salasana
on ensimmaisella kirjautumiskerralla henkilotunnuksesi 6
ensimmaista numeroa (ppkkvv). Jarjestelma vaatii sinua
muuttamaan salasanan toiseksi heti ensimmaisella kirjau-
tumiskerralla. Uuden salasanan tulee sisaltaa 5-12 merk-
kia.

Mene Kalenteri ja muut tilaukset -kohtaan ja paina Tilaa-
painiketta.

Tekstiviestitilaus

Laheta tekstiviesti palvelunumeroon: 13145
PARDIA(valilyonti)KALENTERI(valilyonti)jasennumero
Viestin lahettaminen maksaa enintaan 0,12 euroa / kpl
riippuen matkapuhelinoperaattorista. Palvelu toimii lahes
kaikilla liittymilla (Sonera, Elisa, DNA, Saunalahti, TeleFin-
land). Saat paluuviestin onnistuneesta tilauksesta.

Voit tarkistaa tilauksesi Sahkoisessa asioinnissa (WebLyytis-
sa), jossa voit tarkistaa myos omat osoitetietosi.
Lisatietoja: www.pardia.fi/kalenteri

Kalenterit postitetaan kahdessa erassa. Ensimmaisen eran
tilausjakso paattyy 21.10.2011 ja toisen 19.12.2011.

Kalenteritilaus koskee Pardian yhteisessa jasenrekisterissa
olevien jasenjarjestojen jasenia.

TILAA!

Pardian jasenkalenteri

(2012 )
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Ajankohtaispaiva yliopistojen luottamusmiehille 18.3.2011 Helsingissa
Paikkana TJS Opintokeskuksen koulutustila, Ratamestarinkatu 11

Kello 10.00 paivan aloitti YHL:n puheenjohtaja Kerttu Pellinen. Seuraavaksi aamupaivalla ohjelmassa oli Yhteistoi-
minta ja sen valvonta yksityisella sektorilla. Laki yhteistoiminta-asiamiehesta 30.3.2010/216 tuli voimaan 1.7.2010
Yhtesitoiminta-asiamiehena toimii Helena Lamponen. Han toimii tyo- ja elinkeinoministerion yhteydessa, mutta on
tasta riippumaton ja puolueeton viranomainen. Valvonnan piiriin kuuluu : yhteistoimintaa yrityksissa koskeva laki,
Suomalaisia ja yhteisonlaajuisia yritysryhmia koskeva yt-laki, henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annettu
laki, henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskunnassa annettu laki seka henkilostorahastolaki.

ovat salassapitosaannokset, tyontekijaaloitteiset menettelytavat, neuvoo lakien soveltamisessa , aloittein, ohjein,
edistaa ja parantaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmien toteutumista , seuraa lakien tavoitteiden toteutu-
mista, antaa lausuntopyynnot tyoneuvostolle yt-lain ja yritysryhmia koskevan yt-lain soveltamisesta, valvoo hen-
kilostorahastojen toiminnan ja hallinnon lainmukaisuutta ja henkilostorahastorekisterin yllapitoa. Yhteydenotot
tulevat tyonantajilta, tyontekijoilta, henkilostoryhmien edustajilta.

Lounaan jalkeen YHL:n puheenjohtaja Kerttu Pellinen ja sopimusasiantuntija Satu Henttonen kavi lapi yliopistoja
koskevaa tyoehtosopimusta ja sen tyoryhmia. Viimeisena, mutta ei suinkaan vahaisempana kaytiin lapi YHL:n yh-
teistoimintaopasta asiamies Tapio Rissasen, Pardia johdolla

Seija




Tyohyvinvointi muutoksen pyorteissa

17.-19.8.2011, Porvoo

kohderyhma: oman tyohyvinvoinnin edistamisesta
kiinnostuneet

Hakuaika paattyy 31.5.2011. Huom! Osallistujilta peritaan

omavastuuhinta, jonka suuruus ilmoitetaan myohemmin
nettisivuilla.

Opi yhdistystoimintaa verkossa, ryhma B

12.9.-30.11.2011, verkko-opiskelu

kohderyhma: oman tyohyvinvoinnin edistamisesta
kiinnostuneet

Kohderyhma: ammattiyhdistystoiminnasta kiinnostuneet
jasenet

Haku paattyy: 15.8.2011

Uusien jasenten treffit, ryhma A

1.-2.10.2011, Tampere

Kohderyhma: uudet jasenet (1.1.2010 tai sen jalkeen
liittyneet)

Haku paattyy: 29.8.2011

Uusien jasenten treffit, ryhma B

29.-30.10.2011, Lappeenranta

Kohderyhma: uudet jasenet (1.1.2010 tai sen jalkeen
liittyneet)

Haku pasttyy: 26.9.2011

Pardian Kesapaivat Aulangolla 13.-14.8.2011

OYHY:n tuki jasenille: linja-autokyydin verran
Pardian Kesapaivat 2011 jarjestetaan Hameen-
linnassa, Aulangon kauniissa maisemissa. Tietoa
ohjelmasta ja aktiviteeteista loydat nailta
sivuilta, taalta loydat jatkossa myos tarkemman
ohjelman ja muuta hyodyllista infoa.

Tervetuloa Aulangolle!

Ohjelmapaketti sisaltaa:

- Lauantain paivaaktiviteetit - tutustu
paivaaktiviteetteihin taalla.

- Lauantain keittolounaan Aulangolla

- Lauantain illallisen Aulangolla

- Lauantain iltaohjelman
(bilebandina Gepardi)

- Varausten vastaanottamisen ja laskut
tamisen

Hinta 95 €/hlo, 4-12 -vuotias puoleen hintaan,
alle 4-vuotias veloituksetta. Lisaksi sunnuntaina
omakustanteiset ohjelmat ja Pardia Golf 2011.
Tutustu sunnuntain ohjelmavaihtoehtoihin taal-

la.

http://www.4event.fi/palvelut/tapahtumat/pardian_kesapaivat_au-
langolla_2011/

OYHY tukee jasenia kesan 2011 tapahtumiin.

«Tuki annetaan 100:lle ensimmaiseksi
ilmoittautuneelle

«tuki on 10€ per jasen
+yksi kesatapahtuma per jasen

evoit itse valita kesatapahtuman - musiikkia, urheilua,
teatteria

elaheta ilmoittautuminen sahkopostiin oyhy@oulu.fi,
saat vastauksen kuulumisestasi tuen piiriin. Laita mailiin
myos tilinumerosi ja puhelinnumerosi

okun olet kaynyt kesatapahtumassa, toimita maksukuitti
tietoinesi yhdistyksen taloudenhoitaja Tuomas Kinnuselle
8HALL

«tuki maksetaan kesakuun tai elokuun lopussa tilillesi

Ruskaretki Leville 2.-4.9.2011

Yhdistyksemme perinteinen ruskareissu suuntautuu tana
vuonna Leville. Tapahtumia mm. Ruskamaratoni, Suvi
Karjula, Jukka Hallikainen & Monarkia, Tino & Sway,
karaokea seka Jari Sillanpaa & Men In Black.

Ilmoittuminen ja lisatietoa http://www.oyhy.fi.
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Varhainen puuttuminen ja tuki tyoyhteison toimintatavaksi kurssi pidettiin Aktiivi-instituutissa Helsingissa 4-5.4.2011.
Kurssilaisia oli Pardiasta, ERTO:sta ja JYTY:sta, pieni mutta sitakin keskustelevampi joukko luottamusmiehia ja muu-
tama tyosuojeluvaltuutettu. Kaytannon tiedotusten jalkeen paivat aloitti Eeva Soisalo alustuksella ” Mita on varhai-
nen puuttuminen, tavoitteet, kenelle, milloin? ”

Toimivan tyoyhteisen perusta on silloin, kun organisaation perustehtava on kaikille selva, organisaatio tukee tyonte-
koa, johtaminen palvelee tyontekoa, tyot on selkeasti jarjestetty, yhteiset pelisaannot on sovittu, vuorovaikutus on
avointa ja tiedonkulku sujuvaa, toimintaa arvioidaan jatkuvasti. Tunnistatko sina oman tyoyhteisosi naiden kritee-
rien perusteella?

Milloin aktiivista puuttumista sitten vaaditaan tai tarvitaan? Tata ei kenenkaan tulisi ottaa ns.” pahana peikkona”
vaan etuna ja hyotyna tyon sujumiselle ja koko tyoyhteisolle - esimies on tassa avainasemassa. Merkkeja varhaisen
puuttumisen tarpeista olisi, jos tyontekijan tuloksellisuus ja tyon laatu on alkanut heikentya, tyotoverit ovat huo-
lestuneet tyotoveristaan tai valittavat hanesta, on ongelmia sitoutua tyoaikoihin, on viittauksia alkoholi- tai paihde-
ongelmista, on huomioitavissa keskittymis- tai tarkkaavaisuusongelmia, syntyy konflikteja toisten kanssa tai on huo-
mioitu jatkuvat ylityot. Varhainen puuttuminen on juuri tarkeaa ennen kuin ongelmat personalisoituvat, ristiriidat
yleensa liittyvat tyonjakoon, - jarjestelyihin ja tyon maaraan.

Marja-Leena Solovjew Helsingin ai-
kuisopistosta teetti meilla kurssilai-
silla kaytannonharjoituksia: puheeksi
ottamisen sisalto ja toteutus.

Pohdimme pienissa ryhmissa, mitka
sanat ja vuorovaikutuksen muodot
lisadavat hyvaa vuorovaikutusta pu-
heeksiottamistilanteessa  eli rau-
hallinen tilanne, aikaa riittavasti,
henkilokohtainen kutsu tilaisuuteen,
luottamus, vuorovaikutteisuus (ei
sanelutilaisuus), tiedettava miksi
keskustelu kaydaan, seuranta ja toi-
menpiteet ja mitka taas vahentavat
vuorovaikutusta eli mollaus, Kkiire,
valinpitamattomyys ,hairiotekijat
tilassa/tilanteessa, syyttava aanen-
savy, tukihenkilon puute jne. Taman
jalkeen ryhmat nayttelivat tilanteen
ns. aidosti - ei se helppoa ollut, mut-
ta pitamalla mielet avoimena, onnis-
tuimme hyvin - jopa kouluttaja ha-
luaa nahda esitystemme jatko-osat
jatkokurssilla tulevaisuudessa.

Hilppa Kajaste Valtiokonttorista puhui seuraavaksi Kaiku-ohjelmasta ja Varhaisen puuttumisen mallista valtiolla
http://www.valtiokonttori.fi/Public/default.aspx?nodeid=19420. Ennen koulutuspaivan loppumista klo 17, kertoi
Eeva Soisalo yhteistyosta tyoterveyshuollon kanssa.

Seuraavan aamun aloitimme Soisalon ohjauksessa ryhmatyot ”Varhainen puuttuminen kaytannossa”. Tutustuimme
toistemme tyopaikkojen suunnitelmiin tai jo valmiina oleviin suunnitelmiin ”Varhaisen puhumisen malli tai Varhaisen
puuttumisen malli”. Oulun yliopiston suunnitelma on kasitelty jo tyosuojelutoimikunnassa ja se kasiteltiin myos
YT:ssa 14.4. Mielenkiinnolla odotan asian tuomista tietoon koko tyoyhteisoomme, pelkka maininta ” ”se loytyy int-
rasta, ei varmaan ole se paras mahdollinen esitystapa ja tutustuttamiskeino nainkin tarkealle asialle.

Helsingin yliopiston tyosuojeluvaltuutettu Jari Tolvanen kertoi sitten oman nakemyksena “Henkiloston edustaja ja
ani varhainen puuttuminen . Kurssin paatti Eeva Soisalon alustus ” Pitkaaikaisterveet”. Itse en aiemmin ollut ko.
termiin tormannyt. On todettu, etta normaalin tyopaikan sairastavuusprosentti arvellaan olevan 2-4 %, jolloin al-
haisempi prosentti kertoisi siita, etta tyossa ollaan sairaana ja korkeamman prosentin kyseessa ollessa, tilannetta
kannattaa selvittaa tarkemmin. Pitkaaikaisterve viihtyy tyossaan, suosittelee mielellaan tyopaikkaansa parhaalle
ystavalleen, sairastaa vahemman ja karsii vdahemman somaattisia tai psyykkisia vaivoja kuin vertaisryhmaan kuuluvat,
on vahemman masentunut, nukkuu yonsa hyvin eli karsii vahemman unihairioista kuin vertaisryhma, kokee fyysisen
kuormituksen vahaisempana, kokee tyon haasteena, ei ole huolissaan terveydesta, kayttaa kuitenkin tyoterveys-
huollon paleluja kuten muutkin (=saadakseen hyvia neuvoja ja taitoja, sailyttaakseen hyvan tyokyvyn ja terveyden),
suhtautuu optimisesti tulevaisuuteen, kokee tyoilmapiirin hyvana, harrastaa paivittain liikuntaa ja kokee voimakasta
yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Tunnistatko sina pitkaaikaisterveen henkilon?
Kurssiterveisin

Merja
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YHL:N TOIMIKUNTIEN YHTEISKOKOUS 19.-20.2.2011

Osallistuimme YHL:n toimikuntien yhteiskokoukseen Helsingissa helmikuun puolessa valissa lauantai- ja sunnuntai-
paivan. Mukaan oli talla kertaa kutsuttu myos tasa-arvotyoryhma ja taydennyskoulutustyoryhma. Kokous aloitettiin
yhteisella osuudella, jossa YHL:n puheenjohtaja Kerttu Pellinen kertoi yliopistojen sopimus- ja neuvottelutilanteesta.
Taman jalkeen kavimme lapi liiton ja toimikuntien vuoden 2011 toimintaa. Kahvin jalkeen pidettiin toimikuntien
omat palaverit, joissa kasiteltiin YHL:n hallituksen toimeksiantoja ja paatettiin jatkotyoskentelyista. Yhteiskoko-
uksen jalkeen osallistuimme jarjestettyyn Tallinnan risteilyyn. Kolmituntisen maissa oloaikana halukkaat paasivat
tutustumaan Viru- hotellin KGB-museoon opastetulla kierroksella. Takaisin Oulussa olimme sunnuntai iltana.
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Tyosuojelun ajankohtaispdivdt

Pardia jdrjesti_tyosuojelun toimijoille qlg'an-
kohtaispdivit Tampereella 14-15 huhtikuu-
ta. Mukana yhdistyksestdmme olivat Kajaanin
gyt‘)’s%ojeluasiamies Lauri Sonny ja allekirjoit-
anut.

Ensimmdisend pdivdnd aloitimme kuuntele-
malla Tyo6terveyslaitoksen Tampereen toimi-
pisteen johtavaa psykologia Ahti Simolaa. Hdn
piti hyvin mielenkiintoisen luennon tyohyvin-
voinnin johtamisesta ja edistdmisesta. Unto
Pirneksen sanoilla: ”Johtaminen on tulosten
aikaansaamista ihmisten avulla, = innostava,
ihmistuntemusta omaava ja alaisiaan tukeva
esimies menestyy.”Jdin miettimddn... miten
hienoja sanoja, mutta kuinka monelta esimie-
heltd vield riittdd resursseja nykyisessd muu-
tosten tulvassa ja kiireessd.

Iltapdivdlld saimme pikaisen opastuksen www-
pohjaiseen muokattavaan oppaaseen, joka
toimii tyopaikkojen tukena "tyokykyasioiden
puheeksiotossa, tyohon paluussa ja sairaspois-
saolojen seurannassa. Tamd Kuntoutussddtion
Punk-hanke on omiaan varsinkin piennempien
yritysten toimintaan. Hanketta esitteli projek-
tisuunnittelija Pauliina Juntunen. Pdivanpddt-
teeksi ajelimme bussilla (vai oliko se sittenkin
nysse, kun Tampereella oltiin) Tyoterveyslai-
tokselle tutustumaan tyosuojelundyttelyyn.

Toinen pdivd kdynnistyi Sosiaali- ja terveys-
ministerion ylijohtajan Leo Suomaan katsa-
uksella ajankohtaisiin tyésuojeluasioihin. Han
kertoi tyosuojelun valvonnasta avi-muutoksen
vhteydessd, sitten ndkokohtia sisdilmastoasi-
oista iq lopuksi ajatuksia tyopaikkavdkivallas-
ta ja kiusaamisesta.

Pdivimme jatkui tutustumisella Pardian Tyke-
?/hmdn toimintaan ja Pardian HED-barometri
010 _-kyselyn tuloksiin .tyo'sume.lun silmin.
Iltapdivalld jaksoimme vield keskittyd Reilu
Peli -verkostoon, joka on sosiaalisen median
viline epdasiallisen kohtelun kdsittelyyn tyo-
suojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille.
Lopuksi TJS OpintokesKkuksen kehittdmisasian-
tuntija Sikke "Leinikki kertoi 'IA/ghyv.lnvommn
kehittdmispakista, joka on ohjelmisto  kay-
tdnnon vdalineitd tyopaikkojen Kehittdmiseen.
f\lam kaikkien ei tarvitsisi keksid pyordd uudel-
een.

Kaikkein suurinta antia on tavata tyosuojelu-
henkilbitd muista tyopaikoista ja vaihtaa kuu-
lumisia ja kokemuksia.

Kevdisin terveisin

Eiluus

Liiton ammattialatoimikuntia ovat: ATK-henkiloston-, hallinto- ja toimis-
tohenkiloston-, kirjastohenkiloston-, laboratorio- ja teknisen henkiloston-
ja virastomestari- ja kiinteistohenkiloston toimikunnat. Toimikunnat ovat
YHL:n hallituksen asettamia tyoryhmia vastaavia elimia, jotka saavat hal-
litukselta toimeksiantoja ja jotka voivat esittaa hallitukselle aloitteita.

Toimikuntien tehtavana on mm. selvittaa palkkausjarjestelman toteutu-
minen omalla ammattialallaan, taydentaa saannollisesti ammattialojen
tehtavakuvailut ja nimikesuositukset seka seurata yliopistojen tyoehtoso-
pimuksen toimivuutta ja sen vaikutuksia. Toimikunnat jarjestavat myos
omia koulutustilaisuuksia ja seminaareja. Toimikunnat kokoontuvat va-
hintaan kaksi kertaa vuodessa.

Eila K:n, Eila V:n, Jaanan, Jannen, Merjan, Pirjon ja Seijan puolesta

Eeva

e
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KEVATKOKOUSTETTIIN

Yhdistyksen saannollinen kevatkokous pidettiin Ravintola Snellmaniassa 22.3.2011. Yhdistyksen puheenjohtaja Jaa-
na Lehtosaari toivotti osallistujat tervetulleeksi kokoukseen. Varsinaisen kevatkokouksen puheenjohtajaksi valittiin
Jukka Laurikkala ja sihteeriksi Eeva Eskola. Poytakirjan tarkistajiksi ja aantenlaskijoiksi valittiin Paivi Korva ja Sirpa
Ylikangas. Hallituksen kertomus yhdistyksen edellisen vuoden toiminnasta hyvaksyttiin. Kuultiin tilikertomus ja ti-
lintarkastajien lausunto edellisen vuoden tileista, taloudenhoidosta ja hallinnosta. Tilinpaatos vahvistettiin ja vas-
tuuvapaus myonnettiin hallitukselle ja tilivelvollisille Kokous hyvaksyi hallituksen esityksen ylijaaman kayttamisesta.
Hallituksen varajaseneksi loppuvuodeksi yliopistolta pois lahteneen Marika Hameenahon tilalle valittiin Paivi Korva.

TOIMINTAKERTOMUS 1.1.2010-31.12.2010
Toiminta-ajatus

Oulun yliopiston henkilokuntayhdistys OYHY ry.:n tarkoituksena on Oulun yliopiston henkilokunnan etujarjestona edis-
taa ja valvoa jasentensa oikeudellisia, sosiaalisia ja palkkauksellisia etuja seka edistaa Oulun yliopiston henkilokun-
nan koulutusta ja yhteistoimintaa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestaa kokouksia, tekee esityksia ja aloitteita, antaa lausuntoja, hankkii
tietoja, kay neuvotteluja seka valvoo toimivaltansa rajoissa, etta jasenistoa koskevia tyoehtosopimuksia, tyosuojelu-
ym. sosiaalisia ja tyooikeudellisia lakeja ja sopimuksia seka saantoja noudatetaan.

Puheenjohtajan katsaus

Ensimmainen toimintavuosi uuden yliopistolain tultua voimaanvuoden alusta oli edunvalvonnan kannalta hyvin tyon-
tayteinen seka liitto, jarjesto etta yhdistys tasolla. Tiivista yhteistyota tehtiin yliopiston muiden ammattiyhdistysten
kanssa.

Vanhoja valtion tyo- ja virkaehtosopimuksia noudatettiin viela tammikuun ajan. 1. helmikuuta siirryttiin yliopis-
toissa sopimuksettomaan tilaan. Neuvotteluja kaytiin lahes paivittain, mutta lopulta yliopistohenkilostoa edustavat
paasopijajarjestot antoivat neuvottelujen vauhdittamiseksi yliopistojen koko henkilostoa koskevan lakkovaroituksen.
Lakkovaroitus koski yhden paivan lakkoa 18.3. ja se olisi sulkenut maan kaikki yliopistot. Lakkokasky annettiin 3.3.
Neuvottelutulos ensimmaisesta yksinomaan yliopistoja koskevasta tyoehtosopimuksesta kuitenkin saavutettiin 9.3.
Muutoksena parempaan kohtuulliseksi luonnehditussa sopimuksessa oli siirtyminen yhteen yleiseen tyoaikaan. Uudis-
tetut tyoaikamaaraykset tulivat voimaan 1.8., samalla siirtyi viikkotyoaika historiaan. Heikennyksena voidaan mainita
muutokset sairasajan palkkauksessa. Yhdistyksen tyotaisteluorganisaatio jarjestaytyi vuodenvaihteessa. Lakkotoimi-
kuntaa tyollistikin heti helmikuussa jarjestetty mielenilmaus ja maaliskuussa annettu lakkovaroitus.

Yliopistouudistuksesta huolimatta valtion tuottavuusohjelman toteuttamista palvelukeskushankkeineen jatkettiin,
mika aiheutti tarvetta hallinto- ja tukipalvelutehtavien uudelleen jarjestelyihin. Sen lisaksi. Oulun yliopisto ilmoitti
5. helmikuuta aloittavansa yt-neuvottelut vahentaakseen henkilokuntaa. 15. helmikuuta alkaneiden yt-neuvotte-
luiden piirissa oli Oulun yliopiston tukitehtavissa tyoskenteleva henkilosto seka koko henkilosto kasvatustieteiden
tiedekunnassa, tietojenkasittelytieteiden laitoksella, Kajaanin yliopistokeskuksessa ja kielikeskuksessa. Kaytannossa

neuvottelut koskivat lahes kaikkia yhdistyksen jasenia.
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Edunvalvonta tyota tehtiin lahes koko vuosi ilman paikallisia sopimuksia. Uuden luottamusmiessopimuksen ensim-
maisessa neuvottelussa luottamusmiesten maaraa suhteutettiin henkilostojarjestojen jasenmaariin ja 1.3. lukien
luottamusmiesten maara vaheni yhdella. Varsinaiset neuvottelut paikallisista sopimuksista tyonantajan kanssa aloi-
tettiin vasta lokakuussa. Sopimukset luottamusmiestoiminnan jarjestamisesta ja tyosuojelun yhteistoimintasopimus
allekirjoitettiin joulukuussa. Sopimus yhteistoiminnasta jai viela odottamaan, koska JHL ei antanut edustajilleen
allekirjoituslupaa. Niin sanottuun normaaliin paivajarjestykseen ei paasty koko toimintakertomusvuoden aikana.

Hallitus ja luottamusmiehet

Hallituksen uudet jasenet erovuoroisten tilalle ja puheenjohtaja valittiin 13.10.2009. Hallitus jarjestaytyi seuraa-
vasti:

Jaana Lehtosaari, puheenjohtaja

Pirjo Arstio, jasenasioiden hoitaja

Eila Keranen, varapuheenjohtaja

Tuomas Kinnunen, taloudenhoitaja

Ari Kankaanpaa, hallituksen jasen

Eeva Malila, sihteeri

Merja Rotonen, tiedottaja ja koulutusvastaava

Eija Tuomi, hallituksen jasen

Eila Viinikainen, jasenrekisterin hoitaja

Hallituksen varajasenia olivat Leena Niemi, Eeva Eskola, Maire Raatikainen, Marika Hameenaho, Raija Hanni,
Jorma Lamsa, Seija Pyykkonen ja Tarja Takalo. Www-sivuista vastasivat Janne Suokas ja Jani Saukkoriipi. Varsinaiset
tilintarkastajat olivat Olli Ahonen ja Liisa Puijola ja varatilintarkastajina Sirpa Noponen ja Liisa Runtti.

Luottamusmiehet 1.1.-28.2.1010

Paaluottamusmies: Raimo Tervola, vara Kirsti Heikkinen

Luottamusmiehet ja henkilokohtaiset varaluottamusmiehet:

Kirsti Heikkinen, vara Raimo Salo; Tyosopimussuhteiset

Eeva Malila, vara Jaana Lehtosaari; Kasvatustieteiden tdk ja teknillinen tdk Eila Viinikainen, vara Marika Hameen-
aho, Laaketieteellinen tdk ja erillislaitokset

Merja Rotonen, vara Eila Keranen, Kirjasto, humanistinen tdk ja taloustieteiden tdk

Tuomas Kinnunen, vara Pirjo Arstio Hallinto

Jukka Laurikkala, vara Ari Kankaanpaa, Luonnontieteellinen tiedekunta

Seija Pyykkonen, vara Lauri Sonny, Kajaani

Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet 1.3.2010 (ei henkilokohtaisia varaluottamusmiehia):
Paaluottamusmies: Raimo Tervola, vara Jaana Lehtosaari

Luottamusmiehet: Tuomas Kinnunen, Hallinto ja Tietohallinto

Eeva Malila, KTK, TTK

Eila Viinikainen, LTK, ERL

Merja Rotonen, KIRJASTO, HuTK, TATK

Ari Kankaanpaa, LUTK

Seija Pyykkonen, Kajaani

Varaluottamusmiehet: Pirjo Arstio

Marika Hameenaho

Eila Keranen

Jaana Lehtosaari

Raimo Salo

Lauri Sonny

Tyosuojeluvaltuutettu Linnanmaan kampus ja erillislaitokset Jukka Laurikkala.

Yhdistyksen kokoukset ja jésenisto

Yhdistyksen saantomaarainen kevatkokous pidettiin 25.3.2010, kokouksessa kertoi tyoehtosopumusasioista Kerttu
Pellinen. Syyskokous pidettiin 14.10.2010. Hallitus kokoontui toimikauden aikana 13 kertaa. Yhdistyksen kokonaisja-
senmaara oli kertomusvuonna 514 jasenta. Uusia jasenia liittyi 12 ja yhdistyksesta erosi 11 henkiloa.

Talous

Yhdistyksen talous on kunnossa ja maksuvalmius on hyva. Yhdistyksen jasenmaksu oli 1,25 % .Jasenmaksukertyma
oli 27.472,77 €. Tiedotustoimintaan kaytettiin 1.399,11 €, virkistystoimintaan 4.210,80 € ja koulutukseen 4.221,76 €
seka yhdistyksen edustajien matkakustannuksiin 1.762,24 €. Yhdistys osallistui jasenille myonnettyjen koulutus- ja
opintotukien kustannuksiin. Vapaa-ajan toimintaa tuettiin teatteri-, laskettelu- ja uimalippujen alennuksilla. Lisaksi
erikseen sovittuihin kesatapahtumiin omatoimisesti osallistuneet saivat hakea yhdistyksen tukea. Tukea myonnettiin
90 euroa. Tilinpaatos osoitti ylijaamaa 14,51 €.

>>)
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Edustukset, jdsenyydet ja osallistumiset

Toimintakertomusvuonna yhdistyksen edustajana yliopistokollegiossa oli Eila Keranen. Yhdistyksella oli edustuksia
tiedekunta- ja laitostason tyoryhmissa seka toimielimissa, YT-neuvostossa, arviointiryhmassa, tyosuojelutoimikun-
nassa seka yliopiston tasa-arvotyohon liittyvissa tyoryhmissa ja toimielimissa.

Yliopistojen ja tutkimusalan henkilostoliitto (YHL) ry
Hallituksen jasen Jaana Lehtosaari ja varajasen Eila Keranen.

Liittovaltuustossa edustajina olivat Tuomas Kinnunen, Merja Rotonen ja Raimo Tervola ja varajasenina Eeva Malila,
Seija Pyykkonen ja Eila Viinikainen.

Tyosuojeluvaliokunnassa Jukka Laurikkala ja Eila Viinikainen.

Viestinta- ja jasenhankintatyoryhmassa oli Eija Tuomi ja Taydennys-koulutustyoryhmaan nimettiin Seija Pyykkonen.

Ammattialakohtaisten toimikuntien jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet:

ATK-toimikunta; Janne Suokas, vara Jani Saukkoriipi

Hallinto- ja toimistohenkiloston toimikunta; Eeva Malila, vara Eila Viinikainen

Laboratorio- ja teknisenhenkiloston toimikunta; Raimo Tervola, vara Jukka Laurikkala.
Kirjastohenkiloston toimikunta; Merja Rotonen (toimi puheenjohtajana), vara Ari Kankaanpaa
Vahtimestari- ja kiinteistohenkiloston toimikunta; Pirjo Arstio, vara Mika Myllymaki

Pardian ja STTK:n aluetoiminta

Pardian Pohjois-Pohjanmaan aluetoimikunnassa Eila Keranen (toimi puheenjohtajana) ja toimikunnan varajasenena
Eeva Eskola. Pardian Kainuun aluetoimikunnassa Seija Pyykkonen ja varajasenena Lauri Sonny.

STTK:n Pohjois-Pohjanmaan aluetoimikunnassa jasenena Eila Keranen. STTK:n Kainuun aluetoimikunnassa jasenena
Seija Pyykkonen ja varajasenena Lauri Sonny ja STTK:n Kainuun alueen tyovaliokunnassa Seija Pyykkonen.

Tiedottaminen

Tiedottaminen tapahtui paaasiassa yhdistyksen nettisivujen kautta, lisaksi kiireellisista asioista tiedotettiin tyoela-
massa oleville jasenille sahkopostitse. Yhdistyksen jasenlehti KALIKKA ilmestyi verkkolehtena kertomusvuonna 4 ker-
taa. Yhdistyksen verkkosivut siirrettiin kaupalliselle palvelimelle tammikuussa ja sivujen layout uusittiin kesakuussa.
Hallituksen kokouskutsut ja esityslistat lahetettiin sahkopostitse.

Koulutus

Luottamushenkilot osallistuivat aktiivisesti liiton jarjestamaan ja tukemaan koulutukseen.

Muu toiminta

Osallistuttiin mielenilmaukseen ja sen jarjestelyihin 15.2. Mielenilmauksen syyna olivat yliopistossa aloitetut yt-
neuvottelut ja se toteutettiin yhteistyossa muiden jarjestojen kanssa.

Jarjestettiin yhdessa Pardian/YHL:n kanssa neuvontatilaisuus Oulun yliopiston yt-neuvottelujen piirissa olevalle hen-
kilostolle 24.5.2010. Tilaisuuteen osallistuivat YHL:n puheenjohtaja Kerttu Pellinen ja Pardian lakimies Niko Simola.

Osallistuttiin 1.6. YHL:n jarjestamaan Mustan nauhan paivaan, joka oli hiljainen mielenilmaus yliopistojen raken-
teellisen kehittamisen muutoksia vastaan ja jonka tarkoitus oli tukea Oulun yliopistosta ja Ita-Suomen yliopistosta
irtisanotuille ja mahdollisesti irtisanottaville.

Valtakunnalliset HATO-paivat jarjestettiin 19.-20.8. Linnanmaalla. Paiviin osallistui yhteensa 150 henkea eri yliopis-
toista.

Tarjottiin joulupuuro jasenille 16.12.
Matkat

Jasenten kevatretki jarjestettiin 13.-16.5. Tukholmaan, missa tutustuttiin mm. paikalliseen yliopistoon. Matkalle
osallistui 34 jasenta.

21.5. pidettyyn LAYHYn 30 -vuotisjuhlaan ja 22.5. EDU-paivaan Rovaniemella osallistui viisi henkiloa.
Vuokattiin, 1.-3.10. jarjestettyyn ruskaretkeen osallistui 24 jasenta.

Oulussa 22.3.2011
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TILINTARKISTUSKERTOMUS
Oulun yliopiston henkilokuntayhdistys ry:n jasenille

Olemme tarkastaneet Oulun yliopiston henkilokuntayhdistys ry:n kirjanpidon, tilinpaatoksen ja hallinnon ti
likaudelta 1.1.-31.12.2010. Hallituksen vastuulla laadittu tilinpaatos sisaltaa toimintakertomuksen, tuloslas
kelman, taseen ja liitetiedot.

Tilintarkastus on suoritettu hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilinpaatoksen laatimispe
riaatteita, sisaltoa ja esittamistapaa on talloin tarkastettu riittavassa laajuudessa sen toteamiseksi, etta
tilinpaatos on olennaisilta osin oikein laadittu. Olemme tarkastaneet hallituksen toimien lainmukaisuuden
yhdistyslain saannosten perusteella.

Lausuntonamme esitamme, etta

o} tilinpaatos, joka osoittaa 14,51 ylijaamaa, on laadittu kirjanpitolain seka tilinpaatoksen laatimista
koskevien muiden saannosten ja maaraysten mukaisesti;

o} tilinpaatos antaa kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja riittavat tiedot yhdistyksen toimin
nan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta;

o} tilinpaatos voidaan vahvistaa;

o vastuuvapaus voidaan myontaa hallituksen jasenille ja toimihenkildille tarkastamaltamme
tilikaudelta.

Oulussa 21. paivana maaliskuuta 2011

Sirpa Noponen OLli Ahonen
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Yliopistojen pg!kkaus_‘ﬁrjeﬂstelmén,,vaativuuslisé ja
vuoden 2011 jarjestelyeran kaytto

Yliopistojen vuoden 2011 jarjestelyeran kayttamista koskevissa
neuvotteluissa saavutettiin neuvottelutulos 29.4.2011. YHL:n halli-
tus on kasitellyt ja hyvaksynyt neuvottelutuloksen.

Taulukkotarkistukset

Jarjestelyeran osalta neuvottelutulos koskee opetus- ja tutkimus-
henkildston vaativuustasojen 1-4 ja 11 seka muun henkiloston vaa-
tivuustasojen 2-3 ja 15 taulukkotarkistuksia. Nailla tasoilla ei oteta
kayttoon vaativuuslisaa nykyisten melko pienten vaativuustasojen
palkkaerojen vuoksi ja siksi naiden tasojen jarjestelyerdaosuus kay-
tettiin vaativuustasojen palkkojen korotuksiin.

Vaativuuslisa

Neuvottelutulos sisaltdaa pysyvan uuden palkkaelementin kayttoon-
ottoa opetus- ja tutkimushenkiloston jarjestelman tasoille 5 - 10 ja
muun henkiloston jarjestelman tasoille 4 - 14 koskevan lisayksen
palkkausjarjestelmasopimukseen. Tyoehtosopimuksen 6. lukuun li-
sataan uusi pykala:

7a § Vaativuuslisa

Tehtavakohtaisen palkanosan lisaksi tyonantaja voi maksaa vaati-
vuuslisaa, joka on 50 % henkilon tehtavan vaativuustason ja sita
seuraavan ylemman vaativuustason valisesta palkkaerosta, ottaen
huomioon myos henkilokohtainen palkanosa. Vaativuuslisa voi olla
maaraaikainen.

Poytakirjamerkinta: Vaativuuslisan kayttoonottamisella palkkaus-
jarjestelmassa ei ole vaikutusta vaativuustasokarttojen tai vaati-
vuuskehikon sisaltoon tai tulkintaan. Tehtavat maaritellaan edel-
leenkin tietylle vaativuustasolle palkkausjarjestelman mukaisesti.

Koska paatos vaativuuslisan maksamisesta ei muuta tehtavan vaa-
tivuustasoa, suoritustasoa ei arvioida tassa yhteydessa uudelleen
sopimuksen kohdan 6.4.2 tarkoittamalla tavalla.

Luottamusmiessopimuksen 13 §:aan (luottamusmiehille annetta-
vat tiedot) tehdaan lisays, jossa taydennetaan luottamusmiehelle
vuosittain annettavien tietojen luetteloa. Nama lisaykset tyoehto-
sopimuskokonaisuuteen toteutetaan teknisesti seuraavien tyoehto-
sopimusneuvottelujen yhteydessa, mikali neuvotteluissa ei tuolloin
toisin sovita.

Neuvottelutulos sisaltaa myos harjoittelukoulujen opetushenkilo-
kunnan jarjestelyeran kayttoa koskevan ratkaisun.

Voimaantulo

Jarjestelyera ja samalla uusi palkkataulukko tulevat voimaan
1.5.2011. Kohdennetut vaativuuslisat tulevat maksuun marraskuus-
sa 2011, jolloin maksetaan kertaerana vaativuuslisan saajille myos
taannehtiva osuus 1.5.2011 lukien.

Vaativuuslisa, perusteet ja paatokset

Paatoksen lisasta tekee tyonantaja seka jarjestelyeraa kohdennet-
taessa etta pysyvassa jarjestelmassa. Jarjestelyeran kohdentami-
nen ei edellyta arviointiryhman kasittelya, mutta arviointiryhma
voi tehda tyonantajalle siita ehdotuksen, mikali se toteaa, etta
arvioitava tehtava vastaa ”lahes, mutta ei aivan” vaativuudeltaan
ylemman tason tehtavaa. Tehtava sijoitetaan aina varsinaiselle so-
pimuksen mukaiselle vaativuustasolle. Koska kysymyksessa ei ole
tehtavan vaativuustason muutos, vaativuuslisan myontamisen yhte-
ydessa ei suoriutumista arvioida uudelleen.

Mikali pysyvaa vaativuuslisaa saavan tehtavan vaativuus nousee
seuraavalle tasolle, vaativuuslisa poistuu ja suoriutuminen voidaan
arvioida samassa yhteydessa uudelleen. Mikali suoritustaso talloin
laskee, kokonaispalkka ei kuitenkaan voi laskea aikaisemmin vaati-
vuuslisalla korotettua palkkaa alemmaksi.

Vaativuuslisa voi olla myds mdaraaikainen. Silloin perusteena voi
olla esimerkiksi maaraaikainen projektityd, tai maaraaikainen muu
(lisa)tehtava, joka nostaa tehtavan vaativuustasoa kokonaisuutena.

HUOM: Vaativuuslisan maksaminen vahentaa takuuosaa vastaavalla
summalla. Vaativuuslisan poistuessa palkka voi laskea enintaan sii-
hen palkan maaraan, mita henkilolle maksettiin palkkausjarjestel-
man perusteella ennen vaativuuslisan maksamista (sisaltaen myos
mahdollisen takuuosan).

Vaativuuslisa ja jarjestelyera

Jarjestelyeran jakamisesta vaativuuslisaa kayttamalla on sovittu,
etta era kohdennetaan kustannusvaikutukseltaan samansuuruisena
opetus- ja tutkimushenkiloston ja muun henkiloston jarjestelmaan.
Kustannusvaikutus lasketaan palkkausjarjestelmittain vaativuus-
lisdjarjestelman piirissa olevien tasojen palkkasummista. Samoin
on sovittu, etta jarjestelyeralla kustannettavia vaativuuslisia koh-
dennetaan mahdollisimman tasapuolisesti kaikille vaativuustasoille
ja kaikkiin tehtavaryhmiin, kuitenkin niin, etta perusteena on aina
tehtavan vaativuus. Eli - vaativuuslisa kohdennetaan vaativuusta-
son vaativimpiin tehtaviin. Jarjestelyeralla kustannettuja vaati-
vuuslisia riittaa arviolaskelmien mukaan keskimaarin suunnilleen 13
prosentille kunkin vaativuustason tehtavista.

Jarjestelyeran jakamiseen liittyvista periaatteista ja kaytannon
toimenpiteista keskustellaan kussakin yliopistossa jarjestojen paa-
luottamusmiesten kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien. Yksittaisia
lisien kohdentamisia ei naissa keskusteluissa kasitella. Yhtena koh-
dentamisperiaatteena huomioidaan myos yliopistojen omat kehit-
tamistarpeet ja organisaatiomuutosten vaikutukset.

Todennakoisesti tyonantaja tulee useimmissa yliopistoissa pyyta-
maan ehdotuksia vaativuuslisan saajiksi dekaaneilta, laitosten joh-
tajilta jne., jotka mahdollisesti pyytavat ehdotuksia tyontekijoita
lahempana olevilta esimiehilta. Paatokset kuitenkin tehdaan tyon-
antajapuolelta saadun tiedon mukaan kaikissa yliopistoissa taysin
keskitetysti.

Tyonantaja kayttaa hyvakseen myos arviointiryhmien asiantunte-
musta (tarvittavassa maarin, huom. arviointia ei tassa yhteydessa
tehda).

Tyonantajien pitaa tehda paatokset niin, etta myonnetyt vaativuus-
lisat tulevat palkkoihin marraskuussa, todennakoisesti marraskuun
palkanmaksun yhteydessa. Marraskuussa maksetaan vaativuuslisaa
saaville henkiloille myos touko-lokakuulta keraantynyt vaativuus-
lisaosuus kertasuorituksena.

Neuvottelutulos YHL:n kotisivuilla

Kaikki neuvottelutulokseen liittyvat asiakirjat viedaan YHL:n ko-
tisivuille lahitulevaisuudessa kohtaan edunvalvonta/sopimukset ja
palkat/yliopistot. Taman tiedotteen liitteena on 1.5.2011 voimaan
tullut palkkataulukko seka vaativuuslisien suuruudet suoritus-
tasoittain 1.5.2011.

Lisdtietoja

Kysykaa lisatietoja paikallisista menettelytavoista paaluottamus-
mieheltanne ja luottamusmieheltdnne tai yleisemmin neuvotte-
lutuloksesta tai vaativuuslisan periaatteista voitte kysella myos
liitosta, neuvottelijoilta ja asiamiehilta.
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Ypj-palkat yliopistot 1.5.2011 *

Opetus- ja tutkimushenkiloston jarjestelma

0 p.04 0.101 0,161 0,221 0,282 0,342 0.403 0,463
Tehtavan Henkilkohtaisen tyén suoritustaso _
vaativuustaso 1 2 3 4 5 5] Fi 8 ]
1 171653€| 178519€ |18BBO90€|199285€ | 2008588 €|220059€|230358€|240820€|2511,28€
2 1867 48€) 194216€ |205610€|216814€ | 228019€ 230411 €| 250616€| 262007 €| 273212
3 205293€]| 213505€ |226028€|238345€|250663€|263186€|275503€|288026€| 300344 €
4 235025€| 2453 62€ 2589763 €|273009€ | 288064 €| 302456 €| 316611 €| 331003 €| 3451 58€
i 271454 €| 282312€ |298871€| 3151 68€|331445€| 348004 €| 364291 €| 38B0850€| 397137 €
5 3183 06€| 331038€ |350455€|369553€| 388652 €|408068€|427167€|446583€|465682€
T J66225€| 38B0B74€ |403214€ | 4251 8T €| 447161 €|469500€ 451474 €| 513814 €| 5 357 87T €
8 443484 €| 461223€ |4882T6€|5148B5€[(5 41494 €|56B546€| 5051 56€| 622208 €| 64BB1T €
g 4997 83€| 5197 74€ |550261€[580248€ |610235€|640722€[670709€) 7011 96€| 731183 €
10 9663 16€| SDBBYGOE |623014€|657/493 €604 72€|T7T2601T7TE€| 7S99 96€| 794541€| 8 285,20€
11 GH41B7€| 680354 € |FT20260€ | THO5 11 €| TH87T62E|83B66EE|BTTO19€|917B24 €| 957076 €
Muun henkiloston jarjestelma
Tehtavan Henkilokohtaisen tyon suonitustaso
vaativuustaso 1 2 3 4 5 5 7 8 g
2 152254€| 1583 44€ |167632€[(176767€]|185902€|1951,00€|2043.25€]2136.12€| 222748 €
3 1654 63€| 172082 € |1821,78€ (192103 €|2020230€ | 212124 €| 222051 €)1232145€| 242072 €
4 1728B46€[ 1797 60€ | 190303 €| 200674 €| 211045 €| 221589 €| 231959€ 1242503 €| 252874€
5 182401€| 189791€ |200023€(2118,72€|222823€|233053€|244003€]|2560,35€|2660,84¢€
5] 193592€| Z0M336€ | 2131 45€ | 2247 60€ | 236376 €| 2481 85€| 2508 00€)27V16,10€ | 283225 €
T 2078 6BE| 216183 € |22BERIE[(2 M3 30€[2038 07| 266487 E|2TE000E| 20639 | 304111 €
B 2361 53€| 24A5500€ |260004 €274 TA4€| 288343 €| 302748 €| 3160 17TE| 331323 €| 3454 92 €
=] 2T316E| 284041 € |3007 M €| 31TOBBE| 3334 THE€| 3601, 36 €| 366522 €| 3831, B2€| 399569 €
10 J16965€] 329644 € |34B9TRE | 367996 € (387014 €| 4063 49€ |4 26367 E 444702 €| 4 637 20€
11 3565 96€| 3ITOBGOE |392612€ (414008 €| 435404 €| 4571 66€ |4 TB552€|500304€|5217,00€
12 404985€| 421184 € |4 45888 €[4 TO1BEE |4 944 BT E|S191 91 €| 543490 €| 568194 €| 5924 93 €
13 4588 25€ 4771.78€ |505166€|5326096€|560225€|5688214€[615743€|6437T31€|671261€
14 5251 40€| 5461 46€ |5TEBITOE|(G09CBEE|6 M1 96E|673229€|T047T3BE|TIGTT1€| 7T6EB280€
15 584250€| 6076,20€ |643259€ (6 TE3IN4€|T13369€|T49009€| 784064 €| B197. 02 €| BB47 68 €
Vaativuuslisat 1.5.2011 *
Opetus- ja tutkimushenkiloston jarjestelma
Tehtavin Henkilokohtaisen tydn sucrilustaso _
vaativuustaso 1 2 3 4 5 ] 7 8 9
4 48 23 € 50,16 € 2310 € 05 899 € 58 89 € 6182 € 64 72 € 67 .66 € f0.55€
5 5551 € b7 72 € 61,11 € 64 44 € 67,77 € 116 € 74,48 € f7.88 € B1,20 €
5] 7138 € 74,24 € 7859 € 82 BB € 87T 16 € 9151 € 95 B0 € 100,15 € 104 43 €
7 14143 € 147,08 € 155,71 € 164,20 € 17268€ | 18131 € 189,79 € 198 42€ | 206,91 €
8 184 82 € 19221 € 20349€ | 2457 € | 22566€ | 23694€ | 24803 € | 259 30€ | 270 39€
a 219 25€ 22802 € 241,39€ | 254 54€ | 267, 70€ | 28107 € | 29423 € | 30760€ | 320,76 €
10 198,16 € 206,08 € 21817 € 230,06 € 241 95€ | 25404 € 265,93 € 278,01 € 283 90 €
11 24195€ 25162 € 26638 € 28090 € 20542€ | 31018€ | 324 69€ 33945€ | 353497 €
12 26920€ | 27997€ | 29639€ | 31254€ | 32869€ | 34512€ | 6127 € | 77 69€ | 393684 €
13 J3158€ | 34484€ | 36507€ | 3B496€ | 40486¢€ | 42508€ | 444958€ | 46520€ | 48510€
14 2095565€ | 30T37€ | 32540€ | 34313€ | 36087 € | 37890€ | 39663 € | 41466€ | 43239€
Muun henkiloston jarjestelma
Tehtivin Henkiltkohtaisen tydn suoritustaso
vaativuustaso 1 2 3 4 5 (3] [ 8 9
] 234 26 € 24363 € 297 92€ | 2Z71968€ | 286 04€ | 30032 € 314,38 € J2B 67T € | J4273 €
i 238960 € 24918 € 26380€ | 27817€ | 202055€ | 307,16€ | 321.54€ | 336,16€ | 35053 €
T 286,30 € 401,75 € 425 31€ | 44849€ | 47167 € | 495,23 € | 51841€ | 54197 € | 565,15 €
8 28150€ 29276 € 30933 € 326, 82 € 43 71€ | 36088B€ | 377 7T € 30404 € | 411,83€
g JA2 6T € 345098 € 366,27 € 8623 € ADE19E | 42648 € | 44644 € 466 73 € | 48660 €
10 43036€ | 45693€ | 483.73€ | 51009€ | 53645€ | 56326€ | 58962€ | 61642€ | 64278 €

* varmista tietojen oikeellisuus.




Pddsuunnittelija Janne Suokas

Olen Janne Suokas ja tyoskentelen jaospddllikkond tietohallinnon ldhitukijaoksessa.

Yliopistolla olen tydskennellyt virallisesti vuodesta 1998, mutta ensimmdiset koske-
tukseni yliopistoyhteiséon sain ollessani tyoharjoittelijana atk-keskuksessa vuonna
1996.

Tdstd kokemuksesta innostuneena aloitin opiskelut tietojenkdsittelytieteiden lai-
toksella 1997 ja seuraavana kesdnd havaitsin olevani uudestaan kesdtdissd atk-
keskuksen mikrotuessa. Vuosien vieriessd ja yhden organisaatiomuutoksen jdlkeen
tyoskentelen nykyisessd toimessani tietohallinnossa.

Tyoskentelyn ohessa olen toiminut aktiivisesti ainejdrjestétoiminnassa (Blanko ry)
ja yhdistystoiminta on myos ollut ldhelld syddntd. Olen toiminut viimeiset kuusi
vuotta Pohjois-Pohjanmaan tietojenkdsittely-yhdistyksen hallituksen puheenjohta-
jana. Tyénteon ja yhdistystoiminnan ohessa olen suorittanut pikkuhiljaa
korkeakouluopintoja ja sainkin 13 vuoden puurtamisen jélkeen tietojenkdsittelytie-
teiden laitokselta maisteritutkinnon joulukuussa 2010.

Kirsti Heikkistd on kiittdminen siitd, ettd hdn tutustutti OYHY ry:n toimintaan, jota
olen seurannut sivusta usean vuoden ajan.

Tdnd vuonna minut valittiin Merja Rotosen varahenkiloksi yhdistyksen hallitukseen.
kuulun YHL:n atk-toimikuntaan ja kuulun jdsenistolle aktiviteettejd tarjoavaan hu-
pitoimikuntaan.

Itse asiassa pyyddn jdsenistod repimddn allekirjoittanutta hihasta tai ldhestymddn
sdhkopostitse mikdli mielessd sattuu olemaan hyvd ajatus tilaisuudesta tai retkestd
mihin OYHY saattaisi mahdollisesti osallistua.

Toivotan samalla kaikille hyvda kesdd.

Janne Suokas




Tapahtumapaikkoina olivat Helsingissa Pasilan asema. Joensuussa, Rovaniemella ja'Turussa ko-
koonnuttiin noin tunnin ajaksi kaupungin keskustassa. Joensuussa tapahtumapaikkana oli kauppa-
tori, Rovaniemella Lordinaukio ja Turussa kauppatorilla Wiklundin kulmassa.

Tilaisuuden tavoitteena oli tuoda esille Pardian samapalkkatavoitetta

» Samapalkkaisuuden edistamisessa ratkaisun avaimet ovat tyonantaja- ja palkansaajajarjestojen
kasissa. Palkkaeroja voidaan kaventaa virka- ja tyoehtosopimuksilla,-patkkausjarjestelmien: ke-
hittamisella ja tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoitusten-tekemisella.

« Tasa-arvoinen ja syrjimaton palkkaus on ollut ja on yksi Pardian sopimus-; ja ‘palkkapolitiikan
paatavoitteita. Sopimuksiin on-ajettu muun muassa tasa-arvoeria seka kannustettu tyopaikkoja
tasa-arvosuunnitteluun ja kattavien palkkakartoituksien tekemiseen:

Toivomuksena oli, etta kampanjapaikkakuntien lisaksi kaikilla tyopaikoilla ympari maata kiin-
nitettiin Sama palkka -tunnus rintaan, nain tehtiin myos Oulun yliopistossa.
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Tietoa 2011 kesatapahtumista:
http://www.ouluthisweek.net
http://www.kajaani.fi/tapahtumat




